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Stichting Trefpunt Laakhage  

§ 1. De stichting heeft ten doel:   

a. het (zoveel mogelijk zelfstandig en kostendekkend) exploiteren van het Trefpunt  
"Laakhage" aan de Peilstraat 67 te (2516 RG) 's-Gravenhage   

b. het realiseren van een laagdrempelig Trefpunt met als naam "Laakhage" waar 
activiteiten worden ontplooid zoals taalles, scholing, buurtbibliotheek, sport, 
muziek, cultuur en formele en informele zorg;  

c. het bieden van ruimte aan buurtbewoners voor het uitvoeren van burgerinitiatieven 
ten behoeve van de sociale samenhang in Stadsdeel Laak;  

d. het bieden van ruimte aan profit- en non-profit organisaties met initiatieven vanuit 
het maatschappelijk middenveld 

e. het bieden van ruimte aan zelfstandige- en kleine bedrijven  
f. De Stichting tracht van het Trefpunt Laakhage een duurzaam centrum te maken, dat 

als voorbeeld dient en ervaren wordt bij de bezoekers en wijkbewoners. In het 
bijzonder wordt hierbij goed samengewerkt met Duurzaam Den Haag en Gemeente 
Den Haag. In dit kader is er al veel geïnvesteerd aan het gebouw. 
 

§ 2. Werving van gelden  
 
Het vermogen.  
1. Het vermogen van de Stichting wordt gevormd door:  

- gelden uit de verhuur van de ruimten.  
- subsidies, giften en donaties. 
- gelden uit erfstellingen of legaten.  

2. De stichting mag geen uitkeringen doen aan een oprichter of aan een bestuurder. 
Het bestuur bestaat uit vrijwilligers. 

3. Kosten die bestuurders in de uitoefening van hun functie maken, kunnen op verzoek 
door de stichting worden vergoed volgens door de stichting op te stellen normen.  
 

§ 3. Beheer van het vermogen 
 
Het bestuur   
Stichting Trefpunt Laakhage heeft een bestuur dat verantwoordelijk is voor het beheer 
van het vermogen.   
Het bestuur bestaat uit vier personen, te weten een voorzitter een 
secretaris/penningmeester en twee algemene bestuursleden. Daarnaast zijn 3 aspirant 
bestuursleden actief. Allen geheel op vrijwillige basis actief.  
 

De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun bestuurswerkzaamheden.  
 



 
 

 

    § 4. Activiteiten van de Stichting  

 

- Het exploiteren van het buurthuis aan de Peilstraat 67 te (2516 RG) Den Haag van de 
gemeente Den Haag. Om vervolgens ruimten te verhuren en/of in gebruik geven aan 
de bedoelde doelgroep van gebruikers zoals vermeld onder paragraaf 1.  

- Het onderhouden van contacten met (de vertegenwoordigers van) de bewoners in 
de wijk in het belang van een effectief en optimaal gebruik van de ruimte en met de 
andere gebruikers van het pand. 

- Het creëren van condities waardoor bewoners leuke activiteiten in het trefpunt 
organiseren. 

- Het onderhouden van contacten met de gemeente Den Haag en met organisaties van 
het maatschappelijk middenveld. 

- Het bestuur komt minimaal 1 maal per maand samen voor een bestuursvergadering. 
hiervan worden notulen opgemaakt.  

- Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die 
hierbij horen zijn onder meer:  

✓ Jaarlijks een begroting opstellen 
✓ Jaarlijks een jaarrekening vaststellen en goedkeuren 
✓ Beheren van de gelden  
✓ Besteden van de gelden en het creëren van voorzieningen zoals bijvoorbeeld een 

buurtbibliotheek of een ontmoetingsplek voor bewoners.  
 
 

 

§5. Besteding van het vermogen  

Het vermogen van Stichting Trefpunt Laakhage   

1. De inkomsten van de stichting worden in de eerste plaats gebruikt om de uitgaven te 
compenseren.   

2. De inkomsten van de stichting kunnen in de tweede plaats worden aangewend om 
andere stichtingen of initiatieven te steunen die een vergelijkbare doelstelling hebben 
als de eigen stichting.  

3. De stichting heeft niet de doelstelling om winst te maken. Wel wil zij een gezonde buffer 
aanhouden om tegenvallende inkomsten op te kunnen vangen. Daarnaast wordt dit 
gereserveerd om nieuwe activiteiten te ontwikkelen en op te zetten.    

   


